TUI MAGIC LIFE

PERSONEL CALISMA KOSULLARI, INSAN HAKLARI VE
COCUK GUVENLIGI POLITIKAMIZ

Magic Life Jacaranda Hotel Yo6netimi olarak,

e Cocuk yasta ve zorla personel ¢alistirmamayi,

e QGiivenli ve saglikli bir calisma ortami saglamay,

o Isci saghg ve is giivenligi (ISG) gerekliliklerini gegerli bir sekilde uygulamay1 ve sorumlu
olmayz,

e (alisanlar i¢in temiz duslar, igme suyu, yemek, ulasim imkanlar1 ve lojman saglamayi,

e (Calisanlarin kendi se¢imleriyle sendika kurma ve katilma hakkina ve toplu s6zlesme hakkina
saygl gostermeyi,

e Ise alma, tazminat, egitim, ddiillendirme, isten ¢ikarma veya emekliye ayirmada, 1rk, din, kast,
milli kdken, engellilik, cinsiyet, cinsel tercihler, dernek, sendika {iyeligi ve siyasi kimlik gibi
konularda ayrimcilik yapmamayz,

e Bedensel, zihinsel, fiziksel cezalandirma ve sozlii baski yapmamayi,

e (alisanlarin, dilek ve dnerilerini insan kaynaklar1 departmanina yapabilmeyi,

e Personel dilek ve onerisini agik kap1 politikasi kapsaminda agikga ifa edebilmesini saglamay,

e Insan kaynaklar tarafindan yapilan personel memnuniyeti anketlerinde dilek ve onerilerini
dile getirebilmeyi,

e (alisma saatleri konusunda yasalara uymayi,

e Haftada 45 saatten fazla calistirmamay1 ve haftada en az bir giin izin vermeyi,

e Fazla mesai saatlerinin (haftada 45 saati asan zamanin) haftada 12 saatten fazla olmamasini
saglamayi ve fazla mesai bedelini iicret ya da izin olarak 6demeyi,

e Iskanunu geregi 1 yilin1 doldurmus olan galisanlarin kanun tarafindan belirtilen giin sayisina
gore yillik izin haklar1 vermeyi,

e Maaslar1 yasal asgari standardi ve calisanlarin temel ihtiyaglarini karsilayacak seviyede
belirlemeyi,

e Disiplin uygulamalar1 nedeniyle maaslarda kesinti yapmamayz,

e  Maaslar otelin belirlemis oldugu banka hesabina personel adina yatirilarak 6demeyi,

e (Cocuk istismar1 ve ¢gocugun cinsel somiirilye maruz kalmamasi i¢in gereken dnlemleri almay,

e Cocuk istismari ya da ¢ocugun fiziksel, cinsel ya da psikolojik siddete ugramasi durumunda,
otel yonetimi olarak gereken hassasiyeti gostermeyi ve Cocuk Giivenligi Prosediiriimiizii
uygulamayz,

e (Cocuklara pozitif ayrimcilik yapmayi,

taahhiit ederiz.
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TUI MAGIC LIFE

DIE ARBEITSBEDINGUNGEN DER ANGESTELLTER UND DIE POLITIK
DER MENSCHENRECHTE UND KINDERRECHTE

Wir als Manager der Magic Life Jacaranda garantieren;

Die Minderjdhrigen und mit zwang wird kein Angestellter arbeiten,

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz,

Fiir die Angestellten;dusche,trinkwasser,essen,transport,Schlafzimmern zu Organisieren,

Die Angestellten konnen selbst ihren Syndikat waehlen,mitglied werden etc,

Beim bewerben,Entschaedigung, Ausbildung,Belohnung,Kiindigung oder der Rente wird keinerlei die,
Rasse,die Religion,die Kaste,die Nationalitaet,die Behinderung,das Geschlecht,

sexuellen Vorlieben,den Verein,das Gewerkschatfsmitglied und die politischen Ansichten auf keinen
fall Diskriminiert,

Auf keinen Fall korperliche,geistige Strafe und miindlichen Zwang wird niemals akzeptiert,

Die Probleme der Angestellen wird durch Human Resource behoben,

Die Arbeitszeiten entspricht nach dem Gesetz,

Wochentlich nicht mehr als 45 Stunden arbeit und mindestens einmal pro woche Frei,

Die Uberstunden nicht mehr wochentlich als 12 stunden, zu Regeln und die Uberstunden zu bezahlen
oder als Frei zu geben,

Nach dem Gesetz mehr als 1Jahr arbeitende Angestellter ihren jaehrlichen Urlaub machen lassen,
Den Dienstlohn in einer bestimmten Punkt zu halten,

Wegen disziplin keinen Gehaltsabzug zu machen,

Die Dienstléhne durch ein bestimmtes Bank den Angestellten zu bezahlen,

Die notwendigen Vorkehrungen, um Kindesmissbrauch zu verhindern,

In einem Fall von Kindesmissbrauch, physisch oder korperliche Gewalt, zeigen wir als
Hotelmanagement Sensibilitdt und gehen den Kindersicherheits anordnungen nach

Kinder auf positiver weise vor halten

Sind wir entschlossen.
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TUI MAGIC LIFE

THE WORKING CONDITIONS OF EMPLOYEES AND THE POLITICS OF HUMAN
RIGHTS AND CHILD RIGHTS

We as managers of the Magic Life Jacaranda guarantee that;

e The minors and with forced no employees,

e Occupational safety and health,

e  For the staff, shower, drinking water, food, transport, to organize bedrooms,

e  Employees can choose their own syndicate, become a member, etc,

* Inthe case of an application, compensation, training, reward, termination or annuity, no breed,
religion, caste, nationality, disability, sex,

e sexual preferences, the association, the member of the trade union committee and the political
views in no case,

¢ Under no circumstances is physical, mental and oral compulsion accepted,

e The problems of the hiring are sorted by Human Resource,

e The working hours correspond to the law,

e Weekly no more than 45 hours work and at least once a week Free,

e The overtime does not pay more than 12 hours per week, to regulate and overtime or to give
as a free,

e  Employees who work more than 1 year after the law leave their annual leave,

e Keep the service wage in a certain point,

e Because of disciplinary deduction,

e Pay the wages by a certain bank to the employees,

e The necessary precautions to prevent child abuse,

e In a case of child abuse, physical or physical violence, we show sensitivity as a hotel
management and follow the child safety regulations

e Keep children in a positive way
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TUI MAGIC LIFE

NEPCOHAJ1 PABOYUE YC/1IOBUA, NMPABA YEIOBEKA U AETCKAA
KOH®OUAEHUUANBHOCTb

Kak ynpasneHua Magic Life Jacaranda Hotel

Mbi 06a3yemca

® neTV B BO3pacTe A0 NPUHYAUTENbHOrO TpyAa M NepcoHana,
¢ besonacHbIN U NOAAEPKNBATL 340POBYI0 pabouyto cpeay,

e TpeboBaHMA OXpaHbl TPYAa U TEXHUKM Be3onacHOCTM Npu Buge GakTUYEeCKOro NpUMeHeHMA U
6paTb Ha cebsa OTBETCTBEHHOCTb,

e obecneunTb 4YMCTble ayleBble gna PaboTHUKOB, MUTbEBON BOAOW, NMPOAYKTAaMM MUTAHMUA,
TPAHCNOPTOM U XKUAbIMW NMOMELLEHUAMM

® NpaBa TpyAALLmMXca POPMMUPOBATL M YBAXKaTb NPaBO BCTYNaTb B NPodCoto3bl MO cBOEMY Bblbopy
M Ha BeAEeHWE KONJIEKTUBHbIX Neperosopos,

e 3TOro TMMAa BOMPOCOB MNOJUTUYECKON WAEHTUYHOCTM, TaKMe KaK Habop nepcoHan,
KomneHcauma, obydyeHue, 3apaboTHaA nnata WM pacbl, PeENUrns, KacTbl, HaLMOHaNAbHOE
NPOUCXOXAEHNE, WHBANIMAHOCTb, NOJ, CEKCya/lbHaA OpPMEHTaLMA, accoumauumsa, YIEHCTBO B
npodcotoze n ANA yCcTpaHeHUA ANCKPUMUHALMW, PA3aeNeHUA UM BbIXOAA Ha NEHCUIO PaboTbl
e dusnyeckoe, ncuxmnyeckoe, PUanyeckoe HakasaHWe 1 CIOBECHOE AaBNeHUE He AenaTb,

e COTPYAHMKM, PAaCCMOTPETbL M NOATOTOBUTb PEKOMEHAAUNN ANA OTAeNa Kagpos,

e COTPYAHMKKU BbINONHAIOT CBOM MNOMENaHWA U PEKOMEHZAUMM B PaMKax TOrO, YTO MOXKET
OTKPbITb ABEPb NOAUTUKY MpOBENM YEeNOBEYECKMMM pecypcamm

® y10B/IETBOPEHHOCTN NEPCOHANA, YTOObI BbIPa3nTb CBOW MOXKENAHUA U NPesioKeHUA

® YBa)KeHMe 3aKoHa 0 paboyem BpemMeHU

® paboTaTb 60s1ee 45 YacoB B HeZEeNt0, U MO KpaliHen mepe OAMH pa3 B HEAENIO BbIXOAHOM,

e CBepxypouyHble (Makcumym 45 yacos B Heaento), 4tobbl obecneunTb makcumym 12 4acos B
Heaento, 4Tobbl 06ecneymTb BbINAATy KOMUCCUOHHbIX UM 3aTPaT Ha CMEeHy

® 3aKOH O TPYAOYCTPOMCTBE, MO3BO/AIOLLEE EXKErogHOe KOAMYECTBO AHEW, YCTAaHOBIEHHbIX
3aKOHOM, PabOTHMKM MMEIOT NPaABO Ha OTMNYCK KOTOpPble 3aBEPLUNAN OAMH Foz,

e OnpegeneHve MNpPaBoOBbIX HOPM MWHMMANbHOM 3apaboTHOM NnNaTbl W YPOBEHD,
COOTBETCTBYIOLWMNIA OCHOBHbIM NOTPEOHOCTAM PabOTHUKOB,

® He fnenanTte CHUXKEHWE NNAaTbl B CBA3U C ANUCUUNINHAPHBIMW B3bICKAHUAMM,

e Tapuodbl yCTaHABAMBAKOTCA B MJiaTexax GAHKOBCKOrO cyeta oTeNAa OT MMEHW COTPYAHMUKOB
60/1bHULpI,

e ectokoe obpalleHne ¢ AeTbMK M NOABEPraTbCA CEKCyaslbHOMY HAcUAMIO Hag pebEHKom
NPUHATb HEOb6X0AMMbIE MepbI,

e KecToKoe obpalleHMe ¢ AeTbMW  MOXKET OblTb  PU3NYECKOE, CEKCyaslbHOEe UM
ncMxonormyeckoe Hacuaue, pebeHok Kakoe-nmbo cobbiTe, HECMOTPA Ha roCTENPUUMCTBO U
MOKa3aTb YyBCTBMUTENbHOCTb K Npoueaypam 6€30MacHOCTU HalLKX AeTel,

e leTv AenatoT NO3UTUBHOM ANCKPUMMHALMIO,



