Politikalar

KALITE, GIDA GUVENLIGI VE SURDURULEBILIR
CEVRE POLITIKAMIZ

Magic Life Jacaranda Hotel Ust Y 6netimi olarak;

o Konaklama sektoriinde, yenilik¢i, idealist, 6zgiin ve siirekli iyilestirmeyi hedef alan bir yonetim
anlayis1 sergilemeyi,

o Misafir odakli bir yaklasimla, kaliteden 6diin vermeden ve kaynaklar1 dogru kullanarak misafir
memnuniyeti saglamayi,

e Misafir ve ¢alisanlarimiz i¢in bilin¢lendirme, bilgilendirme ve egitimlerle farkindalik yaratarak
stirekli gelisme ve iyilesme imkani yaratmayi,

o Kalite, Gida Giivenligi, Cevre ve Is Saghg1 Is¢i Giivenligi standartlarini yerine getirmeyi ve
gerekli tiim kanun/mevzuat ve diger yiikiimliilitklere uymayz,

e Calisanlarimizin katilimi ile 6neri ve isteklerini de dikkate alarak ¢alisan memnuniyetini
saglamayi,

e (Calisanlarimizin ve misafirlerimizin saglik&giivenlik kosullarini saglamayi, misafir olaylarini

ve is kazalarini en aza indirmek i¢in ¢calismayi,

Hammaddeden sunuma kadar tiim siire¢leri kontrol altinda tutmay1 ve giivenilir gida tiretmeyi,

Dogal kaynaklarimizi dogru ve verimli kullanmayi, doga dostu tiriinler tercih etmeyi,

Atik yonetimini etkin bigimde saglamay1 ve atik miktarini azaltmayzi,

Cevreye ve yeni nesillere saygi duyan bir tesis olarak misafir ve ¢alisanlarimizi siirdiiriilebilir

cevre konusunda bilinglendirmeyi ve farkindalik yaratmayi,

e Yerel halk ile biitiinlesen, insan haklarina ve hayvan haklarina saygi duyan bir kurum kiiltiirt
yaratmayti,

e Konaklama faaliyeti digindaki projelerde yer alarak sosyal sorumluluk bilinci yaratmayi ve
surdirmeyi

taahht ederiz.

QUALITAT,LEBENSMITTELSICHERHEIT UND
NACHHALTIGE UMWELTPOLITIK

Als Jacaranda Hotel Magic Life Management;

o Inder Hotellerie,ein Verstandnis von Management mit Ziel innovative, idealistisch, und
stdndige Verbesserungen zu zeigen

o Die Zufriedenheit der Géste gewahrleisten, mit Gast-orientierten Ansatz, ohne auf Qualitat und
Ressourcen zu verzichten,

o Das Bewusstsein fiir Géaste und unsere Mitarbeiter, Informationen und die Moglichkeit zur
kontinuierlichen Weiterentwicklung und Verbesserung durch Sensibilisierung durch
Schulungen zu erstellen,

o Standards und alle geltenden Gesetze / Vorschriften fur Qualitat, Lebensmittelsicherheit,
Umwelt und Arbeitssicherheit der Arbeitnehmer zu erfullen

o Die Zufriedenheit der Mitarbeiter zu berticksichtigen,lhre VVorschldge und wiinsche
sicherstellen,

o Die Arbeitsschutzanforderungen fir unsere Mitarbeiter und unserer Gaste gewahrleisten, Gaste
und Arbeitsunfalle zu minimieren

e VVom Rohstoff bis hin zur Présentation den gesamten Prozess der Produktion unter Kontrolle
halten und sichere Lebensmitteln zu produzieren,

o Kaorrekte und effiziente Nutzung der naturlichen Ressourcen, umweltfreundliche Produkte zu
wahlen,

o Bereitstellung der effektiven Abfallwirtschaft und die Abfallmenge zu reduzieren,



e Mit Einrichtung, die Respekt fir Umwelt und der neuen Generation hat, das Bewusstsein der
Gaste und Mitarbeiter fir Umwelt zu scharfen,
o Die Schaffung einer Unternehmenskultur mit der ortlichen Bevolkerung integriert, die
Menschenrechte und die Rechte der Tiere respektiert,
o Ausser Unterkunft Nebentétigkeiten, in Projekte der sozialen Verantwortung beteiligt sein und
die Verantwortungen aufrechtzuerhalten
Sind wir entschlossen.

QUALITY, FOOD SAFETY AND SUSTAINABLE
ENVIRONMENTAL POLICY

As Jacaranda Hotel Magic Life Management;

e Toshow in the hotel industry, an understanding of management with innovative goal, idealistic,
and continuous improvement

o Ensure the satisfaction of our guests, with guest-oriented approach, without compromising on
quality and resources,

o Awareness of guests and our staff, information, and opportunities for continuous development
and improvement by raising awareness through training to create,

o Standards and all applicable laws / regulations for quality, food safety, environmental and
health and safety of workers to satisfy

e To consider employee satisfaction, ensure suggestions and wishes,

o Ensure the occupational health and safety requirements for our employees and our guests, and
to minimize guests accidents

o From raw material to the presentation keep the whole process of production under control and
to produce safe food,

o Correct and efficient use of natural resources to choose environmentally friendly products,

o Provision of effective waste management and to reducewaste,

o By respect for the environment and the new generation, to raise awareness of guests and staff
for the Environment,

o The creation of a corporate culture with the local population integrated , which respects human
rights and the rights of animals,

e Apart from accommodation and ancillary activities to be involved in social responsibility
projects and maintain the responsibilities

We commit.

KAYECTBO, BE3OITACHOCTD ITNIIEBBIX
HPOAYKTOB U YCTOUYUBAA DIKOJOTI'NMYECKAA
HOJIMTUKA

Magic Life Jacaranda Hotel B kauecTBe BBICIIIEro pyKOBOJICTBA
Mpi 00s13yemMcst
e B uHaycTpuu rocTenpruUMCTBa, HEIPEPHIBHOE YCOBEPIICHCTBOBAHUE YCIIYT HHHOBAI[MOHHBIH,
UJICAITUCTUYCCKHI, YHUKAIbHAS KOHICIILIUS YIIPABJICHUS
e TOCTh OPHEHTHPOBAHHOIO MOAX0/1a, 0€3 Bpea HAHOCSIIUM KaueCTBY YCIYT UCIIONb3Ys
HY)KHBIC PECYpChI [UIsl 00ECIICUCHHUS KAYECTBA U YAOBICTBOPEHHOCTH KJIMEHTOB,
e  OCBEJOMIICHHOCTb JUIsl HAIUX COTPYJHUKOB, BO3MOXKHOCTh CO3IaHUS HEMPEPHIBHOTO PA3BUTHSI
Y COBEPIICHCTBOBAHMUS HH(MOPMAIIMU U CO3[aHUS OCBEJOMICHHOCTH IOCPEICTBOM O0YyUYCHUS
o KauecTB0, 0€30MacHOCTH MUIIEBBIX TPOIYKTOB, OXPAaHE OKPYKAFOIIEH CPeIbl B OXPaHBI
3I0POBBS M1 0E30MACHOCTH PAOOTHUKOB BBIMOIHSIOT BCE HEOOXOIMMBIE CTAaHAAPThI U 3aKOHBI /
MpaBUJIa U BBIOJHATH APYrue 00s3aTeIbCTBa
e [lpu ydacTuu HaMIUX COTPYAHUKOB, MIPUHUMASI BO BHUMAHHE MPEIOKCHUS U
MOXKETAHHSL, 9TOOBI 00ECTIEYNTh YIOBJIETBOPEHHOCTh COTPYAHUKOB,



e CBECTU K MUHUMYMY HECUACTHBIX CIIy4aeB Ha IPOM3BOJICTBE 00ECIEUUTh 310pPOBbE U
0€30MacCHOCTh HAILIMX COTPYIHUKOB U TOCTEH

e  JIepXKaThb I10J KOHTPOJIEM BECh IIPOLIECC OT ChIPbS A0 IPE3CHTALUU U IIPOU3BOIACTBA
0€30MacHbIX MUILIEBbIX IPOTYKTOB

e npaBuwiIbHOE U 3()(PEeKTUBHOE UCIIOIB30BAHNE HAIIUX IPUPOIHBIX PECYPCOB, IPEIIOUTS
9KOJIOTUYECKHU YUCTBIE IPOAYKTHI,

e obecrie4uTh ynpaBjieHUue 0TX01aMH 3(P(HEKTUBHO U YMEHBIIUTH KOJTMYECTBO OTXO/10B

e 00BEKT, KOTOPBIN YBa)XKAET OKPY’KAIOLIYIO CPEy U OCO3HAHHE HOBBIX MIOKOJICHUH O HAIlIUX
TOCTSX U COTPYAHUKAX JUIS TIOBBILICHUS] YPOBHS NH(POPMUPOBAHHOCTH 00 OKpY’Karollel cpesie

e UHTErPUPOBAHO C MECTHBIM HACEIEHUEM, YTOOBI CO3/1aTh KOPIIOPATUBHYIO KYJIbTYpY, KOTOpast
yBa)kaeT MpaBa 4eJI0BEKa U MPaBa )KUBOTHBIX

e IIPUHMMATH y4acCTHE B IIPOEKTaAX 3a MpeeaaMy TOMEILEHUs ONepaLuid Ul CO3/1aHus U
MOJICPKAHMSI COLIMATILHOW OTBETCTBEHHOCTH

ACIK KAPI POLITIKAMIZ

Magic Life Jacaranda Hotel Ust Y6netimi olarak;
e Calisanlar ve yoneticiler arasinda iletisim kanallarin1 daima agik tutmay,
e (Calisanlarin her konuda sorunlarini yoneticileri ile goriisebilmelerini saglamayi,
o  Gerektigi takdirde calisanin Insan Kaynaklar1 Miidiirii ile iletisim kurabilmesini,
e (Coziim bulunamadigi durumlarda Genel Miidiire ulasabilmesini,
e Calisanin, ¢oziimsiiz kalindig1 her noktada yetki ve sorumluluk ¢izgisini ve iyi niyet kurallarini
daima g6z oniinde bulundurarak bir iist yoneticiye bagvurma hakkini sakli tutmayz,
taahht ederiz.

UNSERE OFFENE TUR POLITIK

Wir als Manager der Magic Life Jacaranda garantieren;
o Angestellter und Manager lassen sich gegenseitig die Erreichbarkeit offen,
o Die Angestellter dirfen jederzeit mit ihren Manager sprechen,
o Bei bedarf mit der Human Reseource Manager,
e Wenn der Problem nicht gel6st wird mit der General Manager
o Behalten Sie sich immer das Recht vor, sich bei einem leitenden Manager zu bewerben, indem
Sie dieZustandigkeit und die Verantwortung und die Regeln des guten Glaubens an jedem
Punkt
berticksichtigen, an dem der Arbeitnehmer ungeldst bleibt
Sind wir entschlossen.

OPEN DOOR POLICY

We give an undertaking as Jacaranda Hotel Magic Life Management,
o Always keep communication channels open between employees and managers
o Ensure that employees can discuss issues with managers in all matters
o If necessary, the employee can contact the Human Resources Manager
o If the solution can not be reached, the employee can contact to the General Manager.
o Therefore, we are obliged to find a problem solution for the employees
o Always reserve the right to apply to a senior manager by taking into account the line of
authority andresponsibility and the rules of good faith at every point where the employee
remains unsolved
We commit.

MNOJIUTUKA OTKPBITBIX JIBEPEH

Kak Jacaranda Hotel Magic Life Management,



Bceerna nep:xath OTKPBITBIMU KaHAJIbI CBS3M MEX/y COTPYIHUKAMH U MEHEKEepaMu
Ob6ecrneynTb, YTOOBI COTPYAHUKH MOTIIU 00CYXk/1aTh BCE BO3HUKAIOIUE BOIIPOCHI
CMEHe/KepaMu

ITpu HEOOXOAMMOCTH COTPYIHUK MOT CBS3aThCS ¢ MEHEDKEPOM I10 IIEPCOHATY

Ecin pemenue He HallIEHO, COTPYIHUK MOXKET CBSI3aThCs ¢ ['eHepaIbHBIM MEHEIKEPOM
[TosTOMy MBI 00s13aHBI HAUTH pelIeHHEe IPOOJIEMBI Il COTPYTHHKOB

Ecnu Bonpoc ocraercst HepeleHHbIM COTPYHHUK BCErla OCTaBIsiTe 3a cO00i
IIPaBOOOPATUTHCS K CTapIIeMy MEHEKepy € Y4eTOM ITOJTHOMOYUN U OTBETCTBEHHOCTH
yKa3aHHbIMU B

KaXJIOM ITyHKTE U IPAaBUJ JOOPOCOBECTHOCTH

MpI rapanTupyem.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKAMIZ

Magic Life Jacaranda Hotel Ust Y 6netimi olarak;

Calisanlarinin saglig ve is giivenligi konusunda yasal yiikiimliiliikleri yakindan takip ederek
hayata gecirmeyi,

Diizenli olarak sartlar1 gozden gecirmeyi ve rutin denetimler ile siirekli iyilesmeyi,

Is saglig1 ve giivenligi konusunda 6nleyici bir yaklasim sergileyerek, riskleri dnceden tespit
etmeyi ve Onleyici faaliyetlerde bulunarak, verilen egitimlerle tesis ¢aliganlarinin mutlu, saglikli
ve giivenli bir sekilde ¢alismasini,

6331 sayil Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu temel alarak “Sagligim,Giivenligim,isim” slogani
ile personelde farkindalik yaratmayz,

taahhit ederiz.

ARBEITSSCHUTZ POLITIK

Wir als Magic Life Jacaranda Hotel Senior Management;

Sind dicht gefolgt von Gesundheit und gesetzlichen Verpflichtungen seiner Mitarbeiter tiber
Arbeitsplatzsicherheitzu implementieren,

Bedingungen regelmaRig und kontinuierliche Verbesserung der Routineinspektionen zu
uberprifen,Durch einen praventiven Ansatz in der betrieblichen Gesundheits- und
Sicherheitsrisiken zeigen und die

praventiven Manahmen zu erfassen, die zuvor mit der Ausbildung ihrer Mitarbeiter gegriindet
glicklich, gesund

und sicher arbeiten,

Nr 6331 Occupational Health and Safety Act auf der Grundlage der "Gesundheit, Sicherheit,
mein Job", um dasBewusstsein der Mitarbeiter mit dem Slogan,

Zu leisten.

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY POLICY

As Senior Management of Magic Life Jacaranda Hotel,
We give an undertaking;

Employees should follow the legal obligations on health and work safety closely,Following the
legal obligations and putting them into practice with regards to the health and working security
of

the employees.

Regularly observing the conditions and constantly improving with routine inspections,
Predetermining of the risks and taking preventive actions like educating them to ensure the
facility employeesthat they can work safe, healthy and happy

Creating awareness with the slogan of ‘My Health, My Safety, My Work’ based on the Law of
N0:6331 onOccupational Health and Safety.



I'MI'MEHA U NIOJIMTUKA BE3OITACHOCTH

Magic Life Jacaranda Hotel B kauecTBe BbICIIEro pyKOBOJICTBA;
Mp1 00s13yeMest
e UroObl pabOTHUKM BHUMATEIBHO CIISIUII 32 3[0POBBEM H IIPABOBBIE 003aTENIHCTBA 110
OCYILIECTBICHUIOCBOUX 00sI3aHHOCTEH 1 0€30MacHOCTH Tpy/Ia,
e YcioBus perysasipHOro 003opa U HepepbIBHOE COBEPIIEHCTBOBAHIE OOBIYHBIX HHCIEKIINH,
o JleMoHCTpUpYs NPOGUIAKTUYECKUH TOAX0 B IPOPECCUOHANBHBIX PUCKaX IS 3710POBbS
I/I6e30HaCHOCTI/I, a TAKXKC MPEAYIIPCAUTCIIbHBIC MCPBI 110 BBISIBJICHUIO PAHCC YCTaHOBHCHHbIﬁ C
o0yueHuem
CBOMX COTPYAHHMKOB CHACTIMBOIA, 3I0pPOBOM U Oe30macHoi paboToH,
o Ha ocnoBanuu 3akona Ne 6331 O 6e30macHOCTH U TUTHEHE TPyZa JUIsl OBBILIEHUS
OCBEJIOMJICHHOCTHUIIEPCOHAA Yepe3 JIO3YHT «370poBbe, 0e301acHOCTh, paboTay,

COCUK KORUMA POLITIKAMIZ

UNICEF tarafindan beyan edilen ¢ocuk haklarini, 6zellikle asagidakileri desteklemek igin
tamamen kararlyiz:

o Egitim, Her ¢ocugun kendi kisilik, yetenek ve yeteneklerini tam olarak gelistiren bir egitim
hakki vardir.

e Saglik, Her cocugun sagliga, temiz suya, besleyici yiyeceklere ve giivenli bir ¢evreye hakki
vardir, bdylece miimkiin oldugunca saglikl olabilirsiniz.

e Cocukluk, Her ¢cocuga, cocuklugunun somiirii veya yetiskinlik sorumluluklarindan uzak bir
zamana sahip olmasini saglamaya ihtiya¢ duyan ekstra bakim, koruma ve dinlenme ve oyun
firsatlar1 saglanmalidir.

o Adillik, Etnik koken, cinsiyet, inang, HIV durumu, yetenekleri veya ailesi ne olursa olsun, tim
cocuklar ayn1 haklara sahiptir. Ancak yetiskinler gibi ¢ocuklar her seferinde her sebepten dolay1
ayrimciliga maruz kalmaktadirlar.

e Ses, Her cocugun kendisini etkileyen konularda bir ses hakk1 vardir ve goriisleri yas ve
olgunluklarina gore ciddiye alinmalidir.

e Otelin smirlar i¢inde, cinsel istismar da dahil olmak {izere ¢ocuk istismarinin her tiirlii bicimine
izin verilmez.

KINDERSCHUTZPOLITIK

Wir sind uneingeschrankt verpflichtet, die von der UNICEF erklarten Kinderrechte zu
unterstttzen, insbesondere die folgenden:

o Bildung, Jedes Kind hat das Recht auf eine Ausbildung, die ihre Persénlichkeit, Talente
undFahigkeiten in vollem Umfang entwickelt

o Gesundheit, Jedes Kind hat das Recht auf Gesundheitsversorgung, sauberes Wasser,nahrhaftes
Essen und eine sichere Umgebung, damit sie so gesund wie moglich sein kdnnen.

o Kindheit, Jedes Kind sollte mit der zusétzlichen Sorgfalt, Schutz und Mdglichkeiten fiir
Ruheund Spiel, die sie sicherstellen mussen, dass ihre Kindheit ist eine Zeit frei von
Ausbeutung oder
erwachsenen Verantwortlichkeiten zur Verfugung gestellt werden.

o Fairness, Alle Kinder haben die gleichen Rechte, unabhéngig von ihrer ethnischen
Herkunft,Geschlecht, Uberzeugungen, HIV-Status, Fahigkeiten oder Familienhintergrund.
Doch jeden Tag
Kinder, wie Erwachsene, Gesicht Diskriminierung aus irgendeiner Anzahl von Griinden.

o Stimme, Jedes Kind hat das Recht auf eine Stimme in Angelegenheiten, die sie beeinflussenund
ihre Ansichten ernst nehmen - in Ubereinstimmung mit ihrem Alter und ihrer Reife.

e Alle Formen von Kindermissbrauch einschliel3lich der sexuellen Ausbeutung sind innerhalb
derGrenzen des Hotels nicht erlaubt.



CHILD PROTECTION POLICYCHILD PROTECTION
POLICY

We are fully determined to support the children’s rights as declared by the UNICEEF, in
particular the following articles:
Education, Every child has the education right which advance completely his/her
ownpersonalities, talents and abilities.
Health, Every child has the right for health care, clean water, nutritious food and a
safeenvironment so they can be as healthy as possible.
Childhood, Every child should be provided with the extra care, protection and opportunitiesfor
relaxing and playing that they need to ensure avoiding from personal exploitation or
adulthood responsibilities.
Fairness, All children have the same rights, regardless of their ethnicity, genders, beliefs,
HIVstatus, abilities or family background. Yet every day children, like adults, are exposed to
discrimination for number of reasons.
Voice, Every child has the voice right on matters that affect them and their views should
betaken seriously in accordance with their age and maturity.
All forms of children abuses including the sexual abuse are not allowed within the boundaries
ofthe hotel.

MOJINTUKA 3AIIUTHI JETEN

MBI OTHOCTBIO PUBEPKEHBI MOIEPIKKE IpaB aereil, kak obu1o 3asBneHo FOHUCED, B
YaCTHOCTH CJIEIYIOIIEE:
Oo6pazoBanue, Kaxaprii peOSHOK UMeeT mpaBo Ha 00pa3zoBaHKe, KOTOPOE B TIOJTHOWMEpE
pa3sBUBACT UX JIMYHOCTD, TAJTAHTHI U CIIOCOOHOCTH
3nopoBse. Kaxaplii peGeHOK MMeeT MpaBo Ha 3/[paBOOXpaHEHUE, YHCTYIO BOAY, HA30POBYIO
MUY B 0€30MacHYI0 CpeTy, YTOOBI OHU MOTJIA OBITH O0JIee 37J0pOBBIMHU
HerctBo. Kaxknomy pebeHKy mo/mkHa ObITh IPEIOCTaBlIeHa JOMOTHUTENbHAS 3a00Ta,3aIuTa U
BO3MOKHOCTH JJISl OT/IbIXA U UTPBI, HEOOXOAUMBIE /17151 00eCTieYeHHs TOro,
9TOOBI UX JIETCTBO OBUIO CBOOOIHBIM OT SKCIUTYaTallUU MIIM OTBETCTBEHHOCTH TIEpel
B3POCIIBIMH.
CrpaBennuBocTh. Bee 1eT MMEIOT OIMHAKOBBIE ITpaBa, HE3aBUCUMO OT MX
ATHUYECKONTIPUHAISKHOCTH, TI0J1a, yoexxaenuii, BUU-craTtyca, ciocoOHOCTEH Mt
CEMENHOr 0
nosokeHus. OIHaKO KaXXJIblid IEHb J1€TH, KaK 1 B3pPOCIIbIE, CTAIKMBAIOTCS C
JUCKpPUMUHALMEN MO pAy IPUYUH.
T"onoc, kaxaplil pebeHOK HMEET MPaBo roJI0ca Mo BONPOcaM, KOTOPBIE 3aTParuBaroT UX, UK UX
MHEHUIO OTHOCATCS CEPHE3HO - B COOTBETCTBUU C UX BO3PACTOM U 3PEJIOCTHIO.
Bce gopmbl xecTokoro oOparieHus ¢ AeTbMH, BKII0Yask CEKCYaIbHYIO SKCIUTyaTallio, He
JIONYCKAIOTCS B MpeJesax IPaHuLl OTesl.

PERSONEL CALISMA KOSULLARI, INSAN
HAKLARI VE COCUK GUVENLIGI POLITIKAMIZ

Magic Life Jacaranda Hotel Y6netimi olarak,
Cocuk yasta ve zorla personel caligtirmamayi,
Giivenli ve saglikli bir caligma ortami1 saglamayz,
Isci saghig ve is giivenligi (ISG) gerekliliklerini gegerli bir sekilde uygulamay1 ve sorumlu
olmayi,
Calisanlar i¢in temiz duslar, igme suyu, yemek, ulasim imkanlar1 ve lojman saglamayn,
Calisanlarin kendi se¢imleriyle sendika kurma ve katilma hakkina ve toplu s6zlesme hakkina
saygi gostermeyi,



Ise alma, tazminat, egitim, 6diillendirme, isten ¢ikarma veya emekliye ayirmada, 1rk, din, kast,
milli kdken, engellilik, cinsiyet, cinsel tercihler, dernek, sendika iiyeligi ve siyasi kimlik gibi
konularda ayrimcilik yapmamayz,
Bedensel, zihinsel, fiziksel cezalandirma ve sozlii baski yapmamayi,
Calisanlarin, dilek ve onerilerini insan kaynaklar: departmanina yapabilmeyi,
Personel dilek ve Onerisini agik kapi politikas1 kapsaminda agikc¢a ifa edebilmesini saglamayi,
Insan kaynaklari tarafindan yapilan personel memnuniyeti anketlerinde dilek ve dnerilerini dile
getirebilmeyi,
Caligsma saatleri konusunda yasalara uymay,
Haftada 45 saatten fazla ¢alistirmamayi ve haftada en az bir giin izin vermeyi,
Fazla mesai saatlerinin (haftada 45 saati asan zamanin) haftada 12 saatten fazla olmamasin
saglamay1 ve fazla mesai bedelini iicret ya da izin olarak 6demeyi,
Is kanunu geregi 1 y1lin1 doldurmus olan ¢alisanlarin kanun tarafindan belirtilen giin sayisina
gore yillik izin haklar1 vermeyi,
Maagslar1 yasal asgari standard1 ve ¢aliganlarin temel ihtiyaglarini karsilayacak seviyede
belirlemeyi,
Disiplin uygulamalar1 nedeniyle maaslarda kesinti yapmamayt,
Maaslar1 otelin belirlemis oldugu banka hesabina personel adina yatirilarak 6demeyi,
Cocuk istismari ve ¢ocugun cinsel somiiriiye maruz kalmamasi i¢in gereken dnlemleri almayz,
Cocuk istismari ya da ¢cocugun fiziksel, cinsel ya da psikolojik siddete ugramasi durumunda,
otel yonetimi olarak gereken hassasiyeti gostermeyi ve Cocuk Giivenligi Prosediirimiizii
uygulamayi,
Cocuklara pozitif ayrimeilik yapmayz,

taahhut ederiz.

DIE ARBEITSBEDINGUNGEN DER ANGESTELLTER
UND DIE POLITIK
DER MENSCHENRECHTE UND KINDERRECHTE

Wir als Manager der Magic Life Jacaranda garantieren;
Die Minderjahrigen und mit zwang wird kein Angestellter arbeiten
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Fur die Angestellten;dusche,trinkwasser,essen,transport,Schlafzimmern zu Organisieren,
Die Angestellten kdnnen selbst ihren Syndikat waehlen,mitglied werden etc,
Beim bewerben,Entschaedigung,Ausbildung,Belohnung,Kiindigung oder der Rente wird
keinerlei die
Rasse,die Religion,die Kaste,die Nationalitaet,die Behinderung,das Geschlecht,
sexuellen Vorlieben,den Verein,das Gewerkschatfsmitglied und die politischen Ansichten auf
keinen
fall Diskriminiert
Auf keinen Fall korperliche,geistige Strafe und mindlichen Zwang wird niemals akzeptiert,
Die Probleme der Angestellen wird durch Human Resource behoben
Die Arbeitszeiten entspricht nach dem Gesetz,
Woaochentlich nicht mehr als 45 Stunden arbeit und mindestens einmal pro woche Frei,
Die Uberstunden nicht mehr wichentlich als 12 stunden, zu Regeln und die Uberstunden zu
bezahlen
oder als Frei zu geben,
Nach dem Gesetz mehr als 1Jahr arbeitende Angestellter ihren jaehrlichen Urlaub machen
lassen,
Den Dienstlohn in einer bestimmten Punkt zu halten,
Wegen disziplin keinen Gehaltsabzug zu machen,
Die Dienstléhne durch ein bestimmtes Bank den Angestellten zu bezahlen
Die notwendigen Vorkehrungen, um Kindesmissbrauch zu verhindern,



In einem Fall von Kindesmissbrauch, physisch oder kérperliche Gewalt, zeigen wir als
Hotelmanagement Sensibilitdt und gehen den Kindersicherheits anordnungen nach
Kinder auf positiver weise vor halten

Sind wir entschlossen.

THE WORKING CONDITIONS OF EMPLOYEES AND
THE POLITICS OF HUMAN
RIGHTS AND CHILD RIGHTS

We as managers of the Magic Life Jacaranda guarantee that;
The minors and with forced no employees,
Occupational safety and health,
For the staff, shower, drinking water, food, transport, to organize bedrooms
Employees can choose their own syndicate, become a member, etc
In the case of an application, compensation, training, reward, termination or annuity, no breed,
religion, caste, nationality, disability, sex,
sexual preferences, the association, the member of the trade union committee and the political
views in no case,
Under no circumstances is physical, mental and oral compulsion accepted,
The problems of the hiring are sorted by Human Resource,
The working hours correspond to the law
Weekly no more than 45 hours work and at least once a week Free,
The overtime does not pay more than 12 hours per week, to regulate and overtime or to give
as a free,
Employees who work more than 1 year after the law leave their annual leave
Keep the service wage in a certain point,
Because of disciplinary deduction,
Pay the wages by a certain bank to the employees,
The necessary precautions to prevent child abuse,
In a case of child abuse, physical or physical violence, we show sensitivity as a hotel
management and follow the child safety regulations
Keep children in a positive way

HEPCOHAJI PABOYUE YCJIOBUA, ITPABA
YEJOBEKA U JIETCKAA
KOHOUIEHIITUAJIBHOCTD

Kak ympaBnenust Magic Life Jacaranda Hotel

Mpi 00s13yemMcst
JIETH B BO3pACTE 10 NPUHYAUTEIBHOTO TPY/Aa U IePCOHAA,
be3zonacHeIii 1 monaep KUBaTh 30POBYIO paboUyIo cpeay,
TpeOOBaHMs OXPaHbI TPY/a U TEXHUKU OE30MacHOCTH MPH BHUJE (HaKTUIECKOrO MPUMEHEHUS U
Opathb Ha ce0sl OTBETCTBEHHOCTb,
00ecIeunTh YNUCThIEe JyIIeBbIe Ui PAOOTHUKOB, MUTHEBON BOJOH, MPOAYKTAMU MUTAHUS,
TPAHCIOPTOM U >KUJIBIMH MTOMEIIECHUSMH
npaBa TPyIAIUXCcsi GOPMHUPOBATH M YBaXKaTh MPABO BCTYINATh B MPOQCOIO3HI 110 CBOEMY
BBIOOPY
Y Ha BEJICHUE KOJJICKTHBHBIX TIEPErOBOPOB
3TOro TUIa BOIPOCOB MOJIUTUYECKON UACHTHYHOCTH, TAKUE KaK HAOOp mepcoHall,
KOMITEHCAIMs, 00y4eHue, 3apaboTHasl 1yIaTa | pachl, PeIUrus, KacThbl, HAIIMOHAIBHOE
MIPOMCX 0K ICHHE, MHBAJTUIHOCTB, MOJI, CEKCyalbHAas OPHECHTAIIHSI, aCCOIIMAIIUS, YWICHCTBO B



npodcoro3e U Ul yCTpaHeHUs JUCKPUMUHALIUY, pa3/ieJIeHHs UM BbIXOJA Ha MIEHCUI0 paboThI

o  dusnueckoe, NICUXUYECKOE, PU3NIECKOE HAKa3aHHUE U CIIOBECHOE JIaBJICHUE HE JeNaTh,

o CoTpyaHUKH, paCCMOTPETH U MOATOTOBUTH PEKOMEHJALIUU TS OT/Iea KaJipoB

o  CoTpyAHUKHU BBINOJIHSIOT CBOM MOXKEIAHUS U PEKOMEH/JALUU B paMKaX TOT0, YTO MOXKET
OTKpBITH JIBepb NONUTUKY [IpoBenn yenoBeueckumu pecypcamu

e  YJOBJETBOPEHHOCTH IIEPCOHAIIA, YTOOBI BBIPA3UTH CBOU IOXKEIAHUS U ITPEUIOKEHUS

e VYBakeHHE 3aKOHa 0 paboyeM BpeMeHHU

e pabortath Oosiee 45 4acoB B HEENIO, U 110 KpaifHel Mepe OZIMH pa3 B HE/IENI0 BHIXOHOM,

e CaepxypouHble (MAKCUMYM 45 4acoB B HENIENI0), YTOOBI 00ECIIEYUTh MAKCUMYM 12 4acoB B
HeJIeNt0, 4YTO0bl 00eCTIeYUTh BhIIJIATy KOMMUCCHOHHBIX MJIH 3aTpaT Ha CMEHY

e 3aKOH O TPYAOYCTPONUCTBE, ITO3BOJISAIOIIEE €KET0IHOE KOJTMUECTBO JHEH, YCTaHOBICHHBIX
3aKOHOM, pa0OTHUKHU UMEIOT MPABO Ha OTIIYCK KOTOPBIE 3aBEPIINIIN OJUH IO

o Omnpenenenue NpaBoBbIX HOPM MUHUMAILHOM 3apaO0THOM IIaThl M YPOBEHb,
COOTBETCTBYIOIINHA OCHOBHBIM IIOTPEOHOCTSM PaOOTHUKOB

o He nenaiite CHUXEHUE TIATHI B CBSA3H C AUCIMIUITMHAPHBIMU B3bICKAHUSAMH,

o Tapuds! ycraHaBIMBaIOTCS B IJIaTeXKax OAHKOBCKOTO CUETA OTEJIs OT UMEHU COTPYTHUKOB
OOJILHUILEI,

o Kecrokoe obpareHue ¢ 1eTbMHU U MOIBEPraThCsl CEKCYyaIbHOMY HACHIIIO HaJl peOEHKOM
MPUHATH HEOOXOIUMBIE MEPHI,

o Kecrokoe obpareHue ¢ 1eTbMU MOXKET ObITh (PU3NYIECKOE, CEKCYAIbHOE TN
NICUXOJIOTMYEeCKOe HacHiIne, peOCHOK Kakoe-T100 cOOBITHE, HECMOTPS Ha TOCTEPUHUMCTBO U
MI0Ka3aTh YYBCTBUTEJIBHOCTH K MPOLEAypaM 0€30IMacHOCTH HAIINX JIETEH,

o Jlern nenaroT MO3UTUBHOM JUCKPUMHHAIHUIO,

SATIN ALMA POLITIKAMIZ
MAGIC LIFE JACARANDA HOTEL st yonetimi olarak,

o Isletmemizde elektrikli cihaz alimlarinda elektrik kullanim tipinin A - C sinifi olmasina dikkat
etmeyi,

o Isletmemizin yaptig1 alimlarda oncelikli olarak yerel tedarikcilerin kullanilacag, sayet yerel
tedarikgiler ile diger tedarikgiler arasinda 6nemli fiyat ve kalite farki var ise digerlerini tercih
etmeyi,

e Alacak iirliniin ¢evreye duyarli ve tasarruflu {iriinler olmasina dikkat etmeyi, alim1 yapilan
biitiin tirtinlerin kalite standartlarina uygun olmasina dikkat etmeyi, alim yapilan tedarik¢iden
(ilk alim yapildig1 anda) kalite belgelerini talep edilmeyi,

o Isletmemize yapilacak olan alimlarda biiyiik dlgeklerde, bilyiik ambalajli, geri doniistiiriilebilir
ve miimkiin oldukga az atik ¢ikaran {irtinler tercih etmeyi,

o Isletmemize almacak iklimlendirme cihazlarinda ¢evreye duyarli gaz kullanan, A smifi elektrik
tasarrufu saglayan cihazlari tercih etmeyi,

e Siirdiiriilebilir sekilde tiretilmis/siirdiiriilebilir kaynaklardan saglanmis, ¢evre agisindan
surddralebilir, Adil Ticaret/Organik/FSC/MSC, urunleri tercih etmeyi,

taahhut ederiz.

EINKAUFS POLITIK

Wir als Manager der Magic Life Jacaranda garantieren;

o Das die elektrischen Gaereten nur von A-C gekennzeichnet ist,

o Die Kauf gelingt durch den lokalen Lieferanten aber wenn zwischen den anderen Lieferanten
einen
Preis und Qualitaet unterschied gibt wird der andere Lieferant ausgewaehlt

o Beim Kauf wird darauf geachtet das dass Geraet sparsam und Umweltfreundlich ist und die
Unterlagen des Geraets wird vom Lieferanten verlangt,

e Durch viele Menge von kauf wird darauf geachtet dass die Verpackung recycelbar ist

o Die Klimaanlagen sollten mit A gekennzeichnet sein und somit auch einen minderen



Umweltschmutz entsteht,
Es sollte mdglichst wieder Verbrauchbares und recycelbar sein,

Sind wir entschlossen.

PURCHASING POLICY
As MAGIC LIFE JACARANDA HOTEL management,
We give an undertaking

The electrical devices are characterized in only by A-C,
The purchase succeeds by the local supplier but if between the other supplier a price and quality
differentiates the other supplier is selected,

When buying, care is taken that the device is economical and environmentally friendly and the
documentation of the device is required by the supplier

Through many quantity of purchase is taken care that the packaging is recyclable

The air-conditioning systems should be marked with A and therefore also a lower
environmental

pollution

It should be as recyclable as possible,

TOPIOBBIN IOJIUTUKA

MBpI kak MeHemkep rapantun Magic Life Jacaranda;
MBI ctpeMuMces

Bunpl anextpudeckoro HanpspkeHUst orMedeH A-C,

[Tokyrka BO3MOXHA CpeTi MECTHBIX TIOCTABIIMKOB, HO €CIIA MEXK]Ty PA3THIHBIMA
MOCTaBIIMKAaMH Pa3HUIIA B IIEHE U Ka4eCTBE JPYroro MOCTaBIINKa BRIOEpaeTCs Ipyron
MOCTaBIIVK ,

[MokymnaTenb NPUHUMAIOTCS JUTS TOTO, YTOOBI SIBJISIETCSI SKOHOMHYHBIM U SKOJIOTHYESCKU
YHUCTBHIMU M JIOKYMEHTBI TPEOYeTCsI OT IMTOCTABIIHKOB,

Yepes MHOT'O CyMMBI TOKYITKH O€peTcst TapaHTHPOBATh, YTO YITAKOBKA MOUICKUT
BTOPUYHOH TIepepadoTKe

KoHaummoHeps! TOIDKHBI OBITh TOMEUCHBI A H, CJIeJ0BATEIbHO, BOSHUKACT MEHbIIICE
3arpsI3HCHUE OKPYKAIOIIEH Cpebl

Omna nomkHa OBITH PACXOTHOW U MOXKET OBITH IepepaboTaHa CHOBa BO3MOXHO,

KULTUREL, DOGAL, TARIHI, VB. YERLER
POLITIKAMIZ

Varligimizin, ev sahibi iilkelerin kiiltiirel kimligi tizerinde olumsuz bir etkisi bulunmamas1 gok
onemlidir.

Kendimizde giiclii bir kiiltiirel farkindalik ve saygi saglamaya calisiyoruz.

Liitfen yerel tarihi, arkeolojik, kiiltiirel ve ruhsal agidan 6nemli miilk ve alanlarin korunmasina
katkida bulunun, yerel sakinler i¢in bilingliligini artirin ve bunlara erisin.

Misterilerimiz ve personelimiz, geleneksel turist devresinden uzakta yasamak ve kirsal
topluluklarla birlikte yasamak ve birlikte ¢alismak, boylece ziyaret ettikleri tGlkenin gercek
0zunl deneyimleyebilecekleri, hem ziyaretgiler hem de ziyaretciler icin tamamen olumlu bir
deneyim yaratan essiz firsat1 ile mutluyuz.

Yerel tarihsel, arkeolojik, kiiltiirel ve ruhsal agidan 6nemli binalar ve yerleri ziyaretiniz
sirasinda ¢op bidonlarini kullanin, sigara igmeyin, yliksek sesle konusmayin, sarhos
hissederseniz bu yerleri ziyaret etmeyin ve diger yazim kurallaria uymayin.

Tarihsel / arkeolojik eserler hukuk tarafindan izin verilmedikg¢e satilmamali, ticaret yapilmamali
ya da sergilenmemelidir.



Gontlliiliik kurallarimiza kiiltiirel veya tarihi bakimdan hassas sitelere yapilan ziyaretler i¢in
belirlenmis kurallar dahil olabilir.

Ziyaret etmeyi planladiginiz yer hakkinda misafir iliskiler departmaniniza daha spesifik bilgi
isteyin.

Yerel, kiiltiirel ve tarihi bakimdan 6nemli yerlere yapilan ziyaretlerin miimkiin olan her yerde
goniillii programlarimiza dahil edilmesini sagliyoruz.

LOCAL HISTORICAL, ARCHAEOLOGICAL,
CULTURALLY AND SPIRITUALLY IMPORTANT
BUILDINGS AND PLACES

It is of paramount importance that our presence does not negatively impact on the cultural identity
of our
host countries.
We strive to build a strong cultural awareness and respect amongst ourselves.
Please contribute to the protection of local historical, archaeological, cultural and spiritual
importance
of properties and sites, improving awareness and access to them for local residents
We are happy our clients and staff with the unique opportunity to live and work alongside rural
communities, away from the traditional tourist circuit so that they can experience the true
essence of the
country they are visiting, creating a wholly positive experience for both visitors and hosts
Please use waste bins, do not smoke, do not speak loudly, do not visit these places if you feel
drunk
and follow other written rules during your visits to local historical, archaeological, culturally
and spiritually
important buildings and places
Historical/archaeological artefacts are not sold, traded or displayed except as permitted by law
Our volunteer code of conduct can include established guidelines for visits to culturally or
historically
sensitive sites
Please ask for more specific information to our guest relation department about where you are
planning to visit
We ensure that visits to local culturally/historically significant places are incorporated into our
volunteer programmes wherever possible

LOCALE ARCHAEOLOGISCHE, KULTURELL
WICHTIGE GEBAEUDE UND PLAETZE

Es ist von grofiter Wichtigkeit, dass unsere Prasenz sich nicht negativ auf die kulturelle 1dentitat
unserer
Gastlander auswirkt.
Wir bemiihen uns, ein starkes kulturelles Bewusstsein und Respekt unter uns aufzubauen
Bitte tragen Sie zum Schutz der lokalen historischen, archdologischen, kulturell und spirituell
wichtigen
Immobilien und Websites, die Verbesserung der Bewusstsein und den Zugang zu ihnen fir die
Anwohner
Wir freuen uns Uber unsere Kunden und Mitarbeiter mit der einmaligen Gelegenheit, neben
landlichen
Gemeinden zu leben und zu arbeiten, abseits vom traditionellen Touristenkreis, damit sie die
wahre Essenz
des Landes, in dem sie sich befinden, erleben kdnnen



Bitte benutzen Sie Abfallbehdlter, rauchen Sie nicht, sprechen Sie nicht laut, besuchen Sie diese
Orte

nicht, wenn Sie sich betrunken fiihlen und andere schriftliche Regeln bei Ihren Besuchen zu
lokalen

historischen, archdologischen, kulturell und spirituell wichtigen Gebauden und Orten befolgen
Historische / archdaologische Artefakte werden nicht verkauft, gehandelt oder angezeigt, auRer
wie

gesetzlich zuldssig

Unser freiwilliger Verhaltenskodex kann etablierte Richtlinien fur Besuche von kulturell oder
historisch

sensiblen Seiten beinhalten

Bitte fragen Sie nach genaueren Informationen an unsere Géstebeziehungsabteilung, wo Sie
planen

zu besuchen

Wir sorgen dafiir, dass Besuche zu lokalen kulturell / historisch bedeutsamen Orten in unsere
Freiwilligenprogramme einbezogen werden, wo immer méglich

MECTHBIE HCTOPUYECKHE,
APXEOJIOI'MYECKHUE, KYJIBTYPHO-U AYXOBHbBIE
BAKHBIE 3JAHUA

N MECTA

Ypes3BbIyaiiHO BaXKHO, YTOOBI HAIlle TPUCYTCTBHE HE OKA3bIBAJTIO HEFATUBHOI'O BIMSHUS HA
KYJBTYPHYIO CAMOOBITHOCTh HAIIUX MPUHUMAIOIINX CTPaH.

MBI cTpeMuMCS K YKPEIJIEHUIO CUIIBHOW KYJIBTYPHOM OCBEIOMIIEHHOCTH U YBa)KE€HUS CPEIU
Hac CaMux

ITpocr0a BHECTH CBOIi BKJI/l B 3AIIUTY MECTHOI'O UCTOPUIECKOT 0, APXEOIOTHUECKOT O,
KyJBTYPHOTO U JTYXOBHO BaKHOT'O MMYIIIECTBA U 0OBEKTOB, MOBBIIIEHHS OCBEJOMICHHOCTH U
JOCTyIa K HUM JJIs1 MECTHBIX JKUTEJEH

MBblI pajipl HallUM KJIMEHTaM M COTPYJHUKAM C YHUKaJIbHONW BO3MOXHOCTBIO JKUTh U pabOTaTh
BMECTE C CEJIbCKUMU OOLIMHAMMU, BAAJIU OT TPAJAULMOHHON TYPUCTUYECKON TPACCHI, YTOOBI OHU
MOTJIY MCIIBITaTh HCTHHHYIO CYIIHOCTb CTPaHbI, B KOTOPOH OHM ITOCEIIAIOT, CO3AaBast
COBEPLICHHO

MOJI0KUTENBHBIA OIBIT AJIS [IOCETUTENEH U XOCTOB

[Noxanyiicta, Mcronb3yiiTe MycopHble Oaku, HE KypHUTe, HE TOBOPUTE IPOMKO, HE TOceIaiiTe
9TH MECTA, €CIIM BbI IIbSIHBI U CJIE€LyeTe APYTrUM IIPaBUIaM MUCbMa BO BPEMs CBOUX MOCEILEHUH
MECTHBIX UCTOPUUYECKHX, APXEOIOrMUECKHUX, KYIbTYPHBIX U JYXOBHO BaKHBIX 3JaHUNA U MECT
Hcropuueckue / apxeosorudeckue apredakTsl He IPOAAIOTCS, HE IPOJAIOTCS WK HE
0TOOpakaroTCsl, KPOME CIIy4aeB, pa3pelieHHbIX 3aKOHOM

Hamr xoziekc rmosezieHust JOOPOBOJIbLIEB MOXKET BKJIIOUATh YCTAHOBJIEHHbBIE PYKOBOIAIIUE
HMPUHLUIIBI I OCEILEHHS KYJIbTYPHBIX WIIM UCTOPUYECKU YyBCTBUTEIbHBIX CATOB
IToxanyiicta, 3anpocuTe JONOIHUTEIbHYIO HH()OPMALIMIO Y HAILIETO OTAENA IO CBA3AM C
TOCTSIMU O TOM, KYZla BbI IIJTAHUPYETE MOCETUTh

MBI rapaHTUpyeM, YTO MOCEIEHUE MECTHBIX KYJIBTYPHO / HCTOPUYECKH 3HAUUMBIX MECT
BKJIIOYEHO B HAIllU IPOrpaMMbl JOOPOBOJIBLEB, TJ€ TO BO3MOXKHO

YEREL TOPLUM ILISKILERI, EKONOMIi VE
SOSYAL SORUMLULUK POLITIKAMIZ

MAGIC LIFE JACARANDA HOTEL UST YONETIMI olarak;



e Alt yapisal olarak bagli oldugumuz kurum ile birilikte ¢caligmay1, bdlge sakinleri ve is camiasi
icin ekonomik ve sosyal faydalar gelistirerek desteklemeyi,

e Uriinlerini miimkiin oldugunca yakin ¢evreden satin almay1, yakin ¢evreden gerceklestirilen
satin almalar sayesinde nakliye esnasinda araglardan kaynaklanan CO2 emisyonunun
azalmasina yardimci olmayt,

o Ise alim tercihlerinde bdlge insanini tercih etmeyi, bdylece bolge esnafinin da ekonomik
gelisimine yardimci olmayi ve yerli misafirlerimizi yerel toplumla birlikte kalmaya
cesaretlendirmeyi,

¢ Yiyecek icecek sunumu ve konuk agirlama hizmetini zayif guruplar ve engelli gruplar gibi
yerel organizasyonlara ticretsiz vermeyi,

o Sponsor olma ve yerel etkinlik ve organizasyonlar igin tesis ve hizmet sunum konusunda
basarili 6grencilere destek vermeyi,

taahhut ederiz.

GESELLSCHAFTS BEZIEHUNG, OKONOMISCHES
UND SOZIALES
VERANTWORTUNGSPOLITIK

Wir als Manager der Magic Life Jacaranda garantieren ,
e Mit den ausgewaehlten Institutionen zu arbeiten und den Bezirk sozial,6konomisch zu
unterstitzen,
Kaufen Sie Produkte so nah wie moglich
e Zur Reduzierung der CO2-Emissionen von Fahrzeugen wéhrend des Transports,
o Beim Bewerbung soll moglichst in der nahen Bezirk wohnenden ausgewaehlt werden und
somit
6konomich,soziale Beziehungen zu bekraeftigen,
o Das Essen,Trinken und Unterhalt als Gastfreundschaft den Behinderten kostenfrei zu geben
e Als Sponsor soweit wie moglich den erfolgreichen Studenten zu Unterstitzen,
Sind wir entschlossen.

LOCAL SOCIETY RELATIONS, ECONOMY AND
SOCIAL RESPONSIBILITY
POLICY

As Jacaranda Hotel Magic Life Management,
We give an undertaking,
o Towork with the selected institutions and socially and economically to support the
district
Buying products as close as possible,
To help reduce CO2 emissions from vehicles during transport,
To prefer the people of the region in recruitment preferences,
To help the economic development of the local tradesman,
Free food and beverage presentation and guest hospitality to local organizations such
as weak groups and disabled groups,
o To support successful students in sponsoring and providing facilities and services for
local events and organizations

MEXAYHAPOJIHBIE OBIIECTBEHHBIE
OTHOHIEHUSA, DKOHOMUKA U
COIHUAJIBHAA OTBETCTBEHHOCTD

Kak Jacaranda Hotel Magic Life Management,



Pabotath ¢ BEIOpaHHBIMU YUPEXJIEHUSIMH U MOJ/IEPKUBATh PaiiOH COLIUANIBHO,
9KOHOMUYECKHU
[Tokynka npoayKToOB Kak MOKHO OJIvKe
Uro0b1 yMeHbIIUTH BBIOpOCH CO2 OT TPaHCIIOPTHBIX CPEICTB BO BPEMsI
TPaHCIIOPTUPOBKH
OTnaTh MpeanodTeHue 1M PernoHa B OTHOIIEHUH MPEANOYTEHUI pabOTHUKOB
YroObl TOMOYL 3KOHOMHUUECKOMY Pa3BUTHIO MECTHOTO TOPTOBIIA
becninatHoe npeacrasiaeHue MPOAYyKTOB MUTaHUS U HAIIUTKOB U TOCTEIIPUUMCTBO
rocTeil B MECTHBIX OpraHU3aIUAX, TAKUX KaK CJ1a0ble TPYIIbI U IPYNIIbl HHBAINIO0B
ITonnepxaTh yCHEIIHbIX CTYACHTOB B OPraHU3ALMH U IIPEJOCTABIEHUN YCIYT U YCIIyT
JUISL MECTHBIX MEPOIPUITHI U OpraHU3aLUM

Mkl coBepriaem
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